
SELECCIÓN DEL PERFIL DE HISTORIADOR/A PARA EL DESARROLLO DEL QR INDUSTRIAL DEL 

MUNICIPIO DE ERMUA. 

CRITERIOS PARA LA VALORACIÓN DEL CURRÍCULUM DE LAS PERSONAS CANDIDATAS 

 

REQUISITOS 

Grado/ similar en Historia o Grado/ similar en Información y Documentación. 

C1 Euskera 

 

VALORES OBJETO DE PUNTUACIÓN. 

 

1.- FORMACIÓN: Se puntuará la formación cursada atendiendo a los criterios a continuación 

detallados hasta un máximo de 35 puntos. 

 

1.1.- FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Hasta un máximo de 10 puntos 

Máster en la titulación exigida. 4 puntos 

Doctorado en la titulación exigida: 6 puntos 

 

1.2.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LA MATERIA ESPECÍFICA DE CONTRATACIÓN. Hasta un 

máximo de 10 puntos. 

La acreditación de formación complementaria relacionada con las titulaciones exigidas se 

puntuará a razón de 0,2 puntos por cada 10 h de formación. Cada curso puntuará un máximo 

de 2 puntos.  

1. 3.-FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LAS COMPETENCIAS DE INTERÉS PARA EL 

DESARROLLO DE LA FUNCIÓN. Hasta un máximo de 10 puntos 

La acreditación de formación en las materias transversales mencionadas a continuación se 

puntuará a razón de 0,2 puntos por cada 15 h de formación. Cada curso puntuará un máximo 

de 2 puntos. 

Las materias objeto de valoración en este apartado serán: 

• Diseño y gestión de proyectos.  

• Herramientas digitales (archivística, banco de datos) 

• Diseño de material divulgativo. 

• Conocimientos sobre Gestión Web. 

 

 



1.4.- IDIOMAS: Hasta un máximo de 5 PUNTOS. 

Estar en posesión del C1 de Inglés. 5 puntos 

 

2. PUBLICACIONES Y PONENCIAS: Se puntuarán las publicaciones realizadas atendiendo a los 

siguientes criterios. PUNTUACIÓN MÁXIMA 10 PUNTOS 

 

2.1.- REVISTAS CIENTÍFICAS/INVESTIGACIÓN: Tener publicaciones en revistas de investigación. A 

razón de 2 puntos por publicación hasta un máximo de 6 puntos. 

2.2.- MEDIOS LOCALES/GENERALES: Tener publicaciones en la materia en revistas locales u 

otros formatos no especializados. A razón de 0,5 puntos por publicación hasta un máximo de 2 

puntos. 

2.3.- PONENCIAS: Haber participado como ponente en seminarios, coloquios, charlas, mesas 

redondas, etc. A razón de 0,5 puntos por cada participación relacionada con la materia de 

contratación hasta un máximo de 2 puntos 

 

3.- EXPERIENCIA LABORAL. Hasta un máximo de 55puntos. 

Experiencia acreditable a razón de 1 punto por mes trabajado. 

3.1.- Experiencia en proyectos de recuperación patrimonial, documentación histórica o gestión 

de archivos históricos. 

3.2.- Experiencia en proyectos relacionados con el patrimonio industrial o historia económica 

contemporánea. 

3.3.- Experiencia en el desempeño de trabajos que implican el manejo de herramientas de 

gestión documental y digitalización 

3.4.- Experiencia en trabajos como divulgador de historia y patrimonio de los territorios (guías, 

desarrollo de contenidos, oficinas de turismo, etc) 

 


